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Lôantenne neuch©teloise a en effet ®t® officiellement cr®®e le 1er janvier 2017 en reprenant le programme dôinsertion 
professionnelle qui jusque-l¨ ®tait rattach®, sous le nom dôEcoVal, ¨ la Commune de Val-de-Travers.  

Si les activités de ce programme local ont été un réel atout pour le Vallon, les nouvelles exigences du Service cantonal 
de lôemploi, en termes de r®activit® et de souplesse, mais aussi de d®ploiement sur lôentier du canton, ont montr® les 

limites dôun tel rattachement communal. Pour °tre en mesure de sôadapter ¨ la nouvelle ç politique en mati¯re dôint®gration professionnelle è adopt®e par le Grand 
Conseil en 2016, EcoVal devait en effet avoir la capacité de mettre en place rapidement de nouveaux projets. Or, le cadre budg®taire communal nôaurait pas permis 
lôengagement rapide de nouveaux collaborateurs et cela risquait de bloquer toute adaptation et d®veloppement dôEcoVal. Convaincue que le rattachement ¨ lôOSEO 
était une voie positive pour le déploiement de cette activité de réinsertion, la Commune a encourag® cette externalisation tout en restant impliqu®e par le biais dôun 
siège au Comité de la nouvelle association.  

Munie de cette confiance, et de celle non moins importante de lôensemble du personnel dôEcoVal, la nouvelle structure associative, OSEO Neuch©tel, sôest constitu®e 
en novembre 2016 : lôassembl®e constitutive, compos®e dôune trentaine de membres, a approuv® ses statuts, nomm® sa pr®sidente et son comité, dans lequel se 
trouvent des représentants politiques (un conseiller communal, un conseiller national), syndicaux (deux membres UNIA), de lô®conomie (un chef dôentreprise) et du 
personnel (un responsable dôatelier dôinsertion).  

Durant cette premi¯re ann®e, la t©che principale de lôassociation a ®t® la mise en place de la nouvelle structure avec notamment lôintroduction de la convention 
collective de travail et de la grille salariale de lôOSEO Suisse et ceci en transparence et concertation avec tous les collaborateurs. Il sôagissait de faire en sorte que 
le passage dôun statut dôemploy®s communaux ¨ celui dôemploy®s dôune association priv®e ne p®jore en rien leurs conditions salariales, ce qui a été pleinement 
atteint tout en restant dans le cadre budg®taire. Par ailleurs, faisant partie du r®seau OSEO Suisse, nous avons pu profiter dôexp®riences 
men®es dans dôautres cantons pour proposer aux services publics concern®s de nouveaux projets innovants, adapt®s aux besoins 
cantonaux et qui, pour certains, devraient se mettre en place en 2018.  

Malgr® lôincertitude que peut provoquer tout changement de structure, on peut constater aujourdôhui quô¨ travers cette d®marche 
constructive et participative, renforcée par notre appartenance au réseau OSEO, une nouvelle dynamique tr¯s positive sôest install®e. De 
nombreuses nouveautés ont été introduites dans les différents ateliers, tant sur le plan de la prise en charge individuelle que sur celui du 
développement de nouveaux projets, avec un taux de réinsertion enthousiasmant.   

Que soient donc remerciés ici la Commune de Val-de-Travers, qui a non seulement permis mais appuyé le changement de structure, et 
surtout lôensemble des collaborateurs et le directeur de lôOSEO Neuch©tel, Monsieur Claude Brosy, pour leur r®activit® et leur recherche 
toujours innovante de mesures adaptées aux bénéficiaires et pertinentes pour le marché du travail. Pour 2018, on ne peut donc que 
souhaiter que cette énergie renouvelée soit un réel apport à la nouvelle politique cantonale de réinsertion, en partenariat direct avec les 
entreprises priv®es sans lesquelles les objectifs de lôOSEO Neuch©tel ne pourraient °tre atteints. 

[Ωh{9h Neuchâtel vient de passer le 

ŎŀǇ ŘŜ ǎŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ 

Le message de la présidente 

La présidente : Marie-Danièle Bruttin 
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En sôimplantant dans le canton de Neuch©tel, lôOSEO-NE souhaitait avant tout donner un cadre permettant 
au programme EcoVal de fonctionner plus efficacement et un nouvel ®lan facilitant lôadaptation ¨ de 
nouveaux enjeux dans le domaine de lôinsertion professionnelle. 

Apr¯s un an dôexistence la direction de lôOSEO-NE ne peut que constater que les objectifs que nous nous 

®tions fix®s ont ®t® largement d®pass®s. LôOSEO-NE a donné un nouvel élan aux collaborateurs, ce qui leur 
a permis de se dépasser en atteignant plus de 50% de retour en emploi pour le public du Service de lôEmploi.     

De nombreux projets et pré-projets ont pu aboutir en 2017 et la renomm®e de lôOSEO Suisse nous a permis 
de renforcer, voire d®velopper nos collaborations avec des entreprises partenaires. Lôappui du r®seau OSEO et leurs exp®riences nous ont permis dôappr®hender 
dôune mani¯re plus professionnelle lôinsertion professionnelle, en nous permettant dôacc®der ¨ de nouvelles m®thodes de travail, de management de qualité, de 
procédure de travail et de marketing. 

LôOSEO Neuch©tel a la volont® dô°tre lôinitiateur dôune nouvelle dynamique pour notre canton. Elle a développé et présenté, en 2017, 7 projets à divers mandants, 
autorités cantonales et communales. Notre association ne souhaite pas proposer des mesures en concurrence avec celles existantes, mais répondre à des problèmes 
de société actuels par des mesures innovantes et adaptées au contexte économique local, complémentaires à celles déjà en place. 

LôOSEO a la volont® de faire aboutir plusieurs projets en 2018, notamment en menant ¨ bien son projet de cours de franais dans les parcs et un autre projet en ville 
de Neuchâtel. 

Jôaimerais remercier mes collaborateurs qui ont largement contribu® ¨ la r®ussite de lôOSEO-NE par leur implication dans lô®volution 
dôEcoVal, qui demandait de quitter un fonctionnement communal pour sôadapter ¨ un nouveau statut dôentreprise dôinsertion proactive 
avec les normes et le fonctionnement du réseau OSEO. 

Jôaimerais remercier les membres de lôOSEO-NE et notamment son Comité qui ont, par leurs participations et leur soutien, contribué à 
la réussite de ce projet. Je souhaiterais ®galement relever que sans le bureau du comit® et sa disponibilit®, je nôaurais que difficilement 
pu mettre en place les exigences contenues dans la CCT et le syst¯me salarial de lôOSEO Suisse. Les membres du bureau nôont pas 
compté leur temps en répondant toujours présent aux nombreuses séances de travail. 

Jôaimerais aussi remercier notre pr®sidente Mme Marie-Dani¯le Bruttin qui a apport® ¨ lôOSEO-NE une grande contribution à la direction, 
avec sa connaissance des m®canismes dôinsertion et sa grande implication dans sa fonction. 

Je termine en remerciant nos mandants qui ont réitéré leur confiance à EcoVal dans cette nouvelle association, par une collaboration 
excellente et une augmentation de commandes de places.  

La volonté de la direction de ƭΩh{9h-NE  : 

  « Etre un des initiateurs ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ 

ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ Ŏŀƴǘƻƴ » 

Le message du directeur 

Le directeur : Claude Brosy 
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 [ΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ //¢ h{9h {ǳƛǎǎŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩh{9h bŜǳŎƘŃǘŜƭ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΦ  

 [ΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭ h{9h {ǳƛǎǎŜΣ ǇŜƴǎŞ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƘŀǳǘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ le syndicat suisse des services publics SSP.  

 [ΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ŎŀƛǎǎŜ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŜƴǘƛǘŞǎ h{9h ƻŦŦǊŀƴǘ ŘŜǎ prestations intéressantes pour tous les collaborateurs. 

 ¦ƴŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ ǎƻƛǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ όǳƴ parlementaire fédéral 

et un administrateur de syndicat suisse), soit au niveau local (un conseiller communal). 

 ¦ƴ ŀǇǇǳƛ Řǳ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŘŜ ƭΩh{9h {ǳƛǎǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀtifs et financiers. 

 [ŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩǳƴ ƭŀǊƎŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜs ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ŎŜƴǘǊŀƭ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘŜǎ 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŀȅǎΦ CŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŎŜ ǊŞǎŜŀǳ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭΩh{9h bŜǳŎƘŃǘŜƭ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴnovants pour notre 

canton et de répondrŜ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ όŜȄŜƳǇƭŜ : Aomas, ISO, FIDE, Zewo). 

 [ΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ h{9h Ŝǘ Ł ǎƻƴ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ƴŀǘƛƻnal, en collaboration avec 

des parlementaires fédéraux et cantonaux, des services fédéraux et cantonaux et de nombreuses fédérations de professionnels du domaine.   

  

La ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩ9ŎƻǾŀƭ ǇŀǊ ƭΩh{9h bŜǳŎƘŃǘŜƭ ŀ 
engendré les nouveautés suivantes : 

Les nouveautés pour cette nouvelle association 
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Le taux de placement 
 

bƻǳǎ ƴΩŞǘƛƻƴǎ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎ 

ǉǳŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩ9Ŏƻ±ŀƭ ǊŜƧƻƛƎƴŜ ƭΩh{9h Ŝƴ 

нлмт ŀǳƎƳŜƴǘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ 

nos prestations envers les entreprises 

avec lesquelles nous collaborons, surtout 

dans le secteur horloger et celui de 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ κ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΦ 

Cette nouvelle dynamique, renforcée par 

le solide investissement de tous les 

collaborateurs, est sans aucun doute à 

ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ƴŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

notre taux de retour en emploi cette 

année. 

Nos statistiques de retour en emploi 

Motif  de départ des bénéficiaires en contrat Art. 64a LACI (Assurance chômage) du 1.1.2017 au 31.12.2017 : 

 

Motif  ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ {!{h ό{ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜύ L{t du 1.1.2017 au 31.12.2017 : 

du 1.1.2017 au 31.12.2017 : 

3%

51%38%

8% Abandon 1

Emploi 20

Fin 15

Interruption 3

2%

29%

26%
5%

5%

33%

Abandon 1

Emploi 12

Fin 11

Formation 2

Inadéquation 2

Interruption 14

Taux de retour en 

emploi des années 

précédentes (LACI) :  

 

 2016 : 34 % 

 2015 : 30 % 

 2014 : 48 % 

Taux de retour en 

emploi des années 

précédentes (SASO) :  

 

 2016 : 23 % 

 2015 : 11 % 

 2014 : 18 % 

https://1dex.ch/2015/11/haro-sur-la-statistique/
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Les questionnaires de satisfaction 
 

tƻǳǊ ǎŀǾƻƛǊ ǎƛ ƴƻǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ 

bénéficiaires, un questionnaire de satisfaction est distribué et 

rempli par nos bénéficiaires lors de leur départ. Ces questionnaires 

sont  analysés trimestriellement. 

bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǇŜǳ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŎŜǎ н ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ƴƻǘŜ 

moyenne que nous attribuent nos bénéficiaires, à part quelques 

ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎŀŦŞǘŞǊƛŀ Ŝǘ ƭƛŜǳ ŘŜ 

pause externe. 

Avec une note moyenne pour cette année 2017 de 5.59 sur 6 nous 

constatons que nos bénéficiaires sont satisfaits, voire très satisfaits 

de nos prestations. 

Plusieurs projets sont toutefois en cours pour évaluer la pertinence 

ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 

professionnelƭŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9ǘŀǘ bŜǳŎƘŃǘŜƭƻƛǎΣ qui nous permettra 

ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜ bons indicateurs pour faire évoluer nos prestations. 

 

La satisfaction de nos bénéficiaires  

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjM7bPXvY7aAhWJZVAKHe4QCPkQjRx6BAgAEAU&url=http://laoblogger.com/clipart-point-dexclamation.html&psig=AOvVaw1orVcThbkQ8_9W1Zwpn47V&ust=1522308041299070
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Nos méthodologies spécifiques de travail et ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ développées et appliquées en 2017 :        

 Le suivi de procédures : des procédures de travail ont été réalisées pour chaque activité de cet atelier ; la 
responsable peut ainsi observer les capacités de ses bénéficiaires à réaliser une nouvelle tâche, ce qui 
pousse le bénéficiaire à développer ses propres ressources avec un appui ciblé.  

 La démonstration et le mentorat: après quelques mois, les bénéficiaires ayant assimilé plusieurs 
méthodes doivent transmettre leurs connaissances aux nouveaux bénéficiaires durant des parties de 
ƧƻǳǊƴŞŜΦ /ŜǘǘŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƴƻǘǊŜ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ǎƛ ƭŜǎ ōǊŀƴŎƘŜǎ ǎƻƴǘ ōƛŜƴ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ Ŝǘ 
ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊΣ ŎƘŜȊ ƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŀƴǘ ǎƻƴ ǎŀǾƻƛǊΣ ǳƴŜ ŎƻƴŦƛance et une bonne estime de soi.     

 Le travail de réflexion personnelle pour un bon retour à ƭΩŜƳǇƭƻƛ: selon les freins rencontrés et observés 
chez les bénéficiaires, notre responsable donne des activités rédactionnelles de réflexion sur des sujets 
comme ƭŜǳǊǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ł ǊŞƎƭŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƻǳ 
personnels, humains, leur savoir-être, leurs limites.  

 Méthode de coaching (photolangage), animations liées 
Ł ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƳƳǳƴΦ       

Nos projets : 

 [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŎƛōƭŞǎ ǉǳƛ 
nous permettra de valider des compétences de nos 
ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǉǳƛǎ 
par type de projet. 

 Adapter notre prise en charge des bénéficiaires avec 
des vulnérabilités psychiques en proposant des 
ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ǎǳǊ un mois.   

  

 

Ses spécificités : 
 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ 
ŀǘŜƭƛŜǊ ǾƛǊǘǳŜƭΦ Lƭ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
du programme EcoVal.  

bƻǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ 
largement développé les activités de cet 
atelier tout en assumant des tâches 
administratives liées à la direction. Des 
méthodologies de travail ont été 
développées pour pouvoir gérer un 
public hétérogène, avec des niveaux de 
connaissances et de compétences très 
différents, ainsi que des projets 
professionnels diversifiés. 
 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  

La ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ : Elisabeth Courdier 

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiy65640YzaAhWG_aQKHSH8CFAQjRx6BAgAEAU&url=http://jeuxdesoirees.blogspot.com/2012/12/post-it.html&psig=AOvVaw3jG15cd1zhwpcpRPxJ38-e&ust=1522244669140424
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Nos nouveautés en 2017 : 

 La création de deux plans différents de formation, adaptés à notre public mixte. 

 Deux ateliers distincts par type de formation ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ. 

 La création de montres pour notre réseau OSEO, SAH et SOS (par langue) qui seront écoulées par les différentes entités 

OSEO. 

 5ŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳent viennent recruter dans nos locaux en rencontrant notre 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ŀǳŘƛǘƛƻƴƴŀƴǘ nos bénéficiaires prêts à retourner en emploi. 

 De nouvelles et bonnes collaborations ont été initiées, développées avec la cellule de ProEmployeurs du Service de 

ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Řǳ Ŏŀƴǘƻƴ ŘŜ bŜǳŎƘŃǘŜƭ en 2017.      

Nos projets :  

 Mettre sur pied en soirée une formation en horlogerie suite à une 

demande du syndicat Unia, dans le but de prévenir le chômage en 

offrant une formation continue des travailleurs horlogers adaptée 

au plus près des évolutions du secteur.   

 Renforcer les partenariats avec les manufactures horlogères pour 

ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎΣ ŘΩƻǳǘƛƭƭŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ 

des entreprises et de nos bénéficiaires. 

 
 
 
  

 

Ses spécificités :   
 

Depuis sa création, notre atelier 

ŘΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜ ŀ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŞǾƻƭǳŞ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ŘŞƭƛǾǊŜΣ Ŝǘ 

ceci pour répondre aux besoins des 

entreprises, de nos bénéficiaires et 

surtout de nos mandants qui nous 

proposent un public de plus en plus 

mixte, allant de personnes ƴΩŀȅŀƴǘ 

jamais travaillé dans le domaine à 

des horlogers qualifiés et 

ŘŞǘŜƴǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩǳƴ 

haut niveau.  

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ƘƻǊƭƻƎŜǊ 

Le ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ : Yves Suter 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ƘƻǊƭƻƎŜǊ 

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiy65640YzaAhWG_aQKHSH8CFAQjRx6BAgAEAU&url=http://jeuxdesoirees.blogspot.com/2012/12/post-it.html&psig=AOvVaw3jG15cd1zhwpcpRPxJ38-e&ust=1522244669140424


9 
 

 

 

 

Nos nouveautés en 2017 : 

 Nouvelle prise en charge de nos bénéficiaires avec des visions de projets professionnels atteignables et réalistes.  

  Réorganisation de la logistique avec la mise en place de nouvelles procédures.   

 Une augmentation de visites ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs et un développement de nouvelles collaborations.  

 Développement de nouvelles collaborations avec l'insertion des jeunes ŘŜ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ {ociale.  

 Développement de nouvelles collaborations ŀǾŜŎ ƭΩOffice de l'Assurance-Invalidité. 

 De nouvelles et bonnes collaborations ont été initiées et développées avec la cellule de ProEmployeurs du Service de 
ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Řǳ Ŏŀƴǘƻƴ ŘŜ bŜǳŎƘŃǘŜƭ Ŝƴ нлмтΦ      

Nos projets :  

 5ƛǾƛǎƛƻƴ ŘŜǎ о ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ LƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǊŞŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ζ LƴŘǳǎǘǊƛŜκ±ŜƴǘŜ η et « Logistique ». 

 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 
Informatique  

 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ gestion logistique de la production de 
montre ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜ  

 
 
 
  

 

Ses spécificités :   
 

[ΩŀǊǊƛǾŞ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘǊƛŎŜ 

responsable du secteur logistique a 

amené une nouvelle dynamique au 

sein de cet atelier. De nombreuses et 

nouvelles collaborations avec des 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ 

des éléments informatiques et de 

donner à nos bénéficiaires la 

possibilité de réaliser des stages. 

La ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ : Véronique Franzin 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ LƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ƭƻƎƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǾŜƴǘŜ 
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